Portaria MTE 3.714/2023 |
do Ministério do Trabalho € ecnﬁ?a!i]

Gostariamos de informar que, em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pela Portaria MTE 3.714/2023 do Ministério do Trabalho e Emprego, estamos

compartilhando os relatérios referentes a igualdade salarial, nos termos da
Lei n® 14.611/2023.

Informamos que eles foram elaborados pelos érgaos governamentais segundo
a Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO), que se baseia em uma norma de
classificacdo das profissdes existentes no Brasil. Por ndo realizar a comparagao

entre pessoas na mesma fungao, eles nao refletem a realidade do tratamento

dessa tematica em nossa empresa.

A presente publicacdo tem por finalidade especifica cumprir as obrigagdes

determinadas pela referida Portaria.

Reiteramos nosso compromisso inabalavel com a transparéncia e com a

promocao de um ambiente de trabalho justo e igualitério para todos os

colaboradores, independentemente de raca ou género.




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 niséno oo 'i!ﬂ
E EMPREGO A |

CNPJ: 30455661000920

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . L 1 o 0
equivale a 83,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres [ ]

) [ ]
i equivale ao salario dos
Saladrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 83,8%
22 e . o 8 Lo 2 3,8% 96,2%
[ ] . - -
® ® ® Numero Salario médio

L -— == totalde &= para Divisdo M /H = quanto
Remuneracgédo Média w+w+w - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 64,9%
acréscimos) — 2022 e o o Numero Salario médio homens, em 1,9 1,9

- == totalde == para porcentagem (%) ‘ ‘
ﬂ"'ﬂ"’ﬂ - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

Bm Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Il Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacgdes nivel superior -

40,8%

Técnicos de Nivel Médio
77,9%

81,6%

Trab. de Servigos Administrativos
63,9%

30,6%

Trab. em Atividade Operacionais
63,9%

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenca, para salério de contratag&o ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 nisTéso oo EIRI'I
E EMPREGO a |

CNPJ: 30455661001306

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . s . N o
equivale a 144,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 74,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) l Divisdo M /H = quanto
_ saldrio das mulheres [ 4 @
equivale ao saldrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 144,2%
2022 o © o @0 16,4% 83,6%
°* 2 w o 2
[ ] “ w [} w w
[ ] . - -
® ® ® . Nidmero Salario médio
~ L - == totalde == para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 74,9%
Numero Salario médio homens, em

@
e e °
- == totalde == para porcentagem (%)
+ + L Mulheres Mulheres (M)

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N@o Negros Homens Negros

Questionario nao respondido pelo CNPJ informado.
B Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 HEE Saldrio Mediano Contratual - 2022

231,0%

Dirigentes e Gerentes
100,0%

61,4%
Profissionais em ocupacgdes nivel superior

68,8%

Técnicos de Nivel Médio

29,2%
Trab. de Servigos Administrativos

68,3%

63,5%
Trab. em Atividade Operacionais
73,7%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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CNPJ: 30455661001659

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . - 1 o 0
equivale a 63,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 41,2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) \ Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres @ [ ]

n equivale ao salario dos
Saladrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) - 63,5%
2022 . © [ o ® [ ) 23,4% 76,6%

[ ] H. @ ﬁ [ ] w‘ w ‘n\

[ ] . . -
® ® ® Numero Salario médio
~ L -— == totalde &= para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 41,2%
acréscimos) — 2022 ° ® ° Ndmero Salario médio homens, em 2,9
- == totalde == para porcentagem (%) : T
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Saladrio Mediano Contratual - 2022 - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgao ﬁO
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

46,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacdes nivel superior .
O Tempo de experiéncia profissional ﬁo
CEH Capacidade de trabalho em equipe Re

Técnicos de Nivel Médio
94,2%

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

‘ Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos

75,6%

35,6%

Trab. em Atividade Operacionais Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

73,5% familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenca, para salério de contratag&o ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 niséno oo 'i!ﬂ
E EMPREGO A |

CNPJ: 30455661001810

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . - 1 o 0
equivale a 89,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres @ [ ]
I equivale ao salario dos
Saladrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 89,5%
2022 o9 [ ) . ® o 3,3% 96,7%
[ ] H. w ﬁ l‘R [ ] w‘ w ‘n\
[ ] . . -
® ® ® Numero Salario médio
~ L -— == totalde &= para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salério dos 85,0%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em 0.8 2,5
- == totalde == para porcentagem (%) ! . W
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

Bm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Il Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacgdes nivel superior -

125,1%

Técnicos de Nivel Médio
108,2%

88,5%

Trab. de Servigos Administrativos
66,0%

29,2%
Trab. em Atividade Operacionais

62,0%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratago ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 niséno oo 'i!ﬂ
E EMPREGO A |

CNPJ: 30455661001900

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . - 1 o 0
equivale a 137,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 179,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres @ [ ]
I equivale ao salario dos
Saladrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 137,4%
2022 o9 [ ) . ® o 12,2% 87,8%
[ ] H. w ﬁ l‘R [ ] w‘ w ln\
[ ] . . -
® ® ® Numero Salario médio
~ L -— == totalde &= para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salério dos 179,3%
acréscimos) — 2022 e o ° Nuimero Salario médio homens, em 2,3
- == totalde == para porcentagem (%) .
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

Bm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Il Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacgdes nivel superior -

116,9%
Técnicos de Nivel Médio
92,4%
231,8%
Trab. de Servigos Administrativos
122,1%
50,9%
Trab. em Atividade Operacionais
61,1%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratago ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 niséno oo 'i!ﬂ
E EMPREGO A |

CNPJ: 30455661002388

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . - 1 o o
equivale a 78,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 115,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
- salario das mulheres @ [ ]
I equivale ao salario dos
Saladrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 78,6%
2022 o9 [ ) . ® o 51% 94,9%
[ ] H. w ﬁ l‘R [ ] w‘ w ‘n\
[ ] . . -
® ® ® Numero Salario médio
~ L -— == totalde &= para Divisao M /H = quanto
Remuneragao Média + |+ - Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salério dos 115,3%
acréscimos) — 2022 ° ® ® Namero Salario médio homens, em 1,3 3,8
- == totalde == para porcentagem (%) . ‘
+ + - Mulheres Mulheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

Bm Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 Il Salario Mediano Contratual - 2022
Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacgdes nivel superior -

91,6%

Técnicos de Nivel Médio
81,0%

129,3%

Trab. de Servigos Administrativos
102,4%

18,6%
Trab. em Atividade Operacionais

I'

60,7%

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratago ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s BN e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

CNPJ: 30455661002116

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
. o . . - 1 o 0
equivale a 125,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 104,1% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Salario mediano para Mulheres (M) \ Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres @ [ ]

n equivale ao salario dos
Saladrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -

Mediano (ndo pago) — 125,4%
2022 e . o 8 L e 2 13,6% 86,4%
[ ] . . -
o ° ® Numero Salario médio

- - - == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média T"'ﬂ"’ﬂ - II Homens Homens (H) salario das mulheres
(inclui descontos e ® equivale ao salario dos 104,1%
acréscimos) — 2022 e o ° Numero Salario médio homens, em

- == totalde == para porcentagem (%) :
ﬂ"'ﬂ"’ﬂ = Mulheres Mulheres (M) Mulheres N3o Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdao b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 EEE Saladrio Mediano Contratual - 2022 - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Re

Cumprir metas de produgao ﬁO
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Profissionais em ocupacgdes nivel superior -
Tempo de experiéncia profissional ﬁo

Bt Capacidade de trabalho em equipe Re
94,4%

Técnicos de Nivel Médio

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

59,9% ~ - .
Trab. de Servicos Administrativos ‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

55,9%

Acodes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁo
46,7%

Trab. em Atividade Operacionais " Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de

AL familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenca, para salério de contratag&o ou para remuneracdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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