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esde o inicio da nossa historia, o Grupo
Elecnor tem mantido o seu compromisso
iniludivel de assumir os mais elevados
padroes éticos no desenvolvimento da
suaatividade, compromisso inerente a sua
cultura e filosofia empresarial e aos sdlidos valores
em que assenta a nossa forma de fazer negdcios e de
nos relacionarmos com o ambiente que nos cerca.

O Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo Elecnor,
que tenho o prazer de apresentar-lhes, constitui a
base da nossa cultura de ética e de conformidade e
deve servir de guia para o comportamento pessoal e
profissional de todas as pessoas que integram a
nossa organizacdao, bem como as demais pessoas e
empresas que colaboram e interagem com o Grupo
Elecnor no desenvolvimento das suas atividades.

Tal compromisso com a ética e com o ato de fazer a
coisa certa nao € uma opcao. Nenhuma circunstancia
particular de negdcio pode servir de justificativa para
agirmos fora da lei ou nos comportarmos de forma
contraria aos nossos valores e padroes éticos. Todas
as pessoas do Grupo Elecnor devem assumir e
promover os valores e principios estabelecidos neste
Codigo de Etica, sendo essa responsabilidade ainda
mais relevante aos membros do Conselho de
Administracdo e aos gestores, que devem ser uma
referéncia e um modelo a seguir, inspirando o resto
da organizagdo.

Sem mais delongas, convido-os a ler atentamente este
Codigo de Etica e de Conduta do Grupo Elecnor,
aprovado pelo seu Conselho de Administragao, bem
como aplica-lo na integra no desempenho de suas
responsabilidades e continuar contribuindo para fazer
do Grupo Elecnor uma referéncia no mercado.

Atenciosamente,

Rafael Martin de Bustamante
Conselheiro Delegado do Grupo Elecnor
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2.1. Nosso compromisso e nossos
valores

Desde a sua origem em 1958, o Grupo
Elecnor, do qual a Elecnor do Brasil LTDA. (“Elecnor
do Brasil”) faz parte, rege-se por critérios que
podem ser considerados inerentes a qualquer
declaracao de ética empresarial: (i) atendimento
integral a legislagdo anticorrupgao do Brasil, em
especial, a Lei n® 12.846/2013 e seu Decreto
regulamentar n® 11.129/2022 e normas
relacionadas; (ii) honestidade, integridade e
transparéncia como base das relagcbes com os
clientes e com parceiros de negdcios em geral; (iii)
promogao de um ambiente de trabalho seguro, justo
e motivador; (iv) envolvimento com os ambientes
sociais em que atua, entre outros neste instrumento
detalhados.

Essa orientagdo empresarial seguida ao longo
dos anos e sujeita a um constante processo de
atualizacdo e aperfeicoamento, é a chave para o
reconhecimento da Elecnor do Brasil, de sua
reputagao no mercado e na sociedade.

O presente Codigo Etico da Elecnor do Brasil
aplica-se a todos os seus conselheiros, gestores,
assessores, colaboradores (em conjunto
“Colaboradores”) e a todas as pessoas e empresas
que colaboram e interagem com o Grupo Elecnor no
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desenvolvimento da sua atividade, tais como:
fornecedores, terceirizados, consultores ou
assessores, parceiros de negdcios (em conjunto
“Parceiros de Negocios”) e agentes publicos, ou
qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual a
Elecnor do Brasil mantenha relacionamento
comercial, ou atuem em nome e/ou em beneficio da
Elecnor do Brasil.

O compromisso com 0s mais elevados
padroes éticos € um principio inalienavel para a
Elecnor do Brasil, na conducdo dos negdcios e no
comportamento no mercado, e inerente a sua
cultura e filosofia empresarial, que se estrutura em
torno da seguinte formulacdo de objetivos,
principios estratégicos e valores:

O objetivo da Elecnor do Brasil é contribuir
para o progresso ético, econdmico e tecnoldgico,
para o bem-estar social e para o desenvolvimento
sustentavel dos mercados em que atua e estd
inserida. A diversificacdo e crescimento constante,
bem como a grande valorizacdo as pessoas que nela
atuam, permitem-lhe oferecer um servigo integral e
profissional baseado na qualidade total.

A estratégia da Elecnor do Brasil é buscar a
sua consolidagdo como empresa lider, altamente
competitiva, em continuo crescimento e expansao
internacional. Diferenciando-se pela qualidade,
inovagao e respeito pelo meio ambiente em todas as
suas areas de atividade. A Elecnor do Brasil
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proporciona rentabilidade sustentada aos seus
acionistas, compromisso e seguranga aos Seus . ~ .
clientes, um horizonte sélido de desenvolvimento Orientagao e atendimento ao
profissional e pessoal aos seus colaboradores, e uma cliente

contribuicdo ética e positiva para a sociedade.

A Elecnor do Brasil busca a plena satisfacao
do cliente, antecipando suas necessidades e
superando suas expectativas

O Cddigo Etico da Elecnor do Brasil € um
documento que retne os principios e valores
fundamentais que sustentam o propdsito dos seus
negdcios, e se baseiam nos seguintes valores:

Confianga, integridade e Confiabilidade

transparéncia _
A Elecnor do Brasil conta com uma

A Elecnor do Brasil baseia as suas relagdes capacidade comprovada de aplicar a

com todos os seus grupos de interesse no
cumprimento dos compromissos assumidos e
na concretizacdo dos objetivos definidos,
tudo isso em um contexto de total integridade
e transparéncia. A sua trajetoria, governanga
corporativa e trabalho diario sao garantia de
comprometimento e seguranga para com
seus clientes, acionistas, Colaboradores e

tecnologia mais eficiente e avancada no
desenvolvimento das suas atividades. Uma
equipe de profissionais altamente
qualificados e a constante incorporagao de
aprimoramentos técnicos que a permitem
oferecer solucdes altamente competitivas em
qualidade, custos, prazos, eficiéncia e
sustentabilidade.

Parceiros de Negdcio.

e Inovacao

A Elecnor do Brasil vé a inovacao como motor
de progresso e garantia do futuro. O espirito
empreendedor da empresa se traduz em uma
vontade de se sobressair que sempre marcou
a sua estratégia de diversificacdo nos setores
em que estd presente. Além disso, o
investimento em Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdao é uma das
apostas estratégicas da organizacgao.

Compromisso, esforco e
profissionalismo

O envolvimento € 0 compromisso com 0s

objetivos do negdcio, a fidelidade
profissional, a dedicacdo ao trabalho e o
maximo profissionalismo sdo marcas de
todos os Colaboradores da Elecnor do Brasil.

Sustentabilidade

A Elecnor do Brasil estabelece um contexto
de relacionamento com todas os seus grupos
de interesse com base no entendimento
sincero das respetivas expectativas e com
uma vocacao de longo prazo, satisfacao
mutua e crescimento sustentavel, e contribui
favoravelmente para o progresso social nos
ambientes em que atua e estd inserida,
buscando garantir um futuro melhor para as
novas geragoes.
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2.2. Proposito deste Codigo e como usa-lo

0O Cédigo Etico da Elecnor do Brasil constitui a
base da sua cultura ética e de conformidade, e
configura-se como o instrumento pelo qual a Elecnor
do Brasil fornece as diretrizes de conduta que devem
nortear o comportamento pessoal e profissional dos
seus Colaboradores, Parceiros de Negdcio, agentes
publicos, ou qualquer pessoa fisica ou juridica com a
qual mantenha relacionamento comercial, ou atuem
em nome e/ou em beneficio da Elecnor do Brasil.

Além deste Cddigo Etico, a Elecnor do Brasil
dispGe de outros recursos, tais como politicas,
procedimentos ou guias, principalmente, que
fornecem instrucdes e informagdes adicionais sobre
assuntos relacionados a areas especificas e que,
portanto, devem ser considerados complementares
ao que estd estabelecido nesse Cddigo Etico e que
também s3o de consideracdo e cumprimento
obrigatdrios.

Em qualquer caso, a Elecnor do Brasil esta
ciente de que € impossivel prever todas as situacoes
ou questdes que possam surgir e que seus
Colaboradores poderdo enfrentar no
desenvolvimento das suas atividades profissionais.
Por isso, € essencial que cada um se baseie nas
disposicoes desse Codigo Etico para guiar suas
condutas, e, caso necessario, solicite apoio e
conselhos de seus superiores diretos ou da area de
compliance, para garantir que sempre tomem a
decisdo mais adequada.
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Tomar sempre a decisdo certa € um fator
determinante para o desenvolvimento da atividade
empresarial. No entanto, hd momentos em que fazer
a coisa certa ndo é facil. Quando se deparar com uma
decis3o dificil, faca as seguintes perguntas:

Fazer a coisa certa...

e FEsta atitude esta em conformidade com as
disposicoes do Cadigo Etico?

o Esta atitude é legal?

e Esta atitude estd alinhada com os principios e
valores da Elecnor do Brasil?

e Vocé se sentiria confortavel se a decisdo ou a
acdo que tomou se tornassem publicas?

e Vocé gostaria que fizessem isto contigo?
e Estas acOes ou as decisdes tomadas seriam boas

para sua familia, colegas, profissionais e gestores
da Elecnor do Brasil?

Se a resposta a qualquer uma das perguntas
acima for "ndo", consulte ou busque orientacdo com
seus superiores ou com a area de compliance antes
de tomar uma decisao.
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2.3. Dimensdo e compromisso do Cdodigo
Etico

0O Cddigo Etico da Elecnor do Brasil aplica-se a
todos os seus conselheiros, gestores, assessores,
Colaboradores e a todas as pessoas e empresas que
colaboram e interagem com o Grupo Elecnor no
desenvolvimento da sua atividade, tais como:
fornecedores,  terceirizados, consultores  ou
assessores, Parceiros de Negdcios e Agentes
Publicos, ou qualquer pessoa fisica ou juridica com a
qual a Elecnor do Brasil mantenha relacionamento
comercial, ou atuem em nome e/ou em beneficio da
Elecnor do Brasil.

Os Parceiros de Negocios da Elecnor do Brasil
devem atuar no ambito da sua relagdo comercial de
acordo com os principios éticps e comportamentais
estabelecidos neste Cédigo Etico, bem como com
qualquer outra disposicao contratual aplicavel quando
intervir em nome ou em colaboracao com a Elecnor
do Brasil.

Igualmente, na medida do possivel e de forma
proporcional e razoavel, a Elecnor do Brasil devera
estimular seus Parceiros de Negdcios a
desenvolverem e a aplicarem sistemas de gestdo que
favorecam a consolidacdo de uma cultura ética e de
conformidade consistente com os padrdes exigidos e
praticados pela Elecnor do Brasil.

O compromisso da Elecnor do Brasil em
desenvolver as suas atividades de acordo com os
mais elevados padroes éticos ndo € uma opcdo.

A Elecnor do Brasil aplica o principio da
tolerancia zero as praticas que violem qualquer
disposicao relativa a ética e integridade, esperando
dos seus profissionais, Parceiros de Negdcio e
terceiros com quem se relaciona, que as suas
condutas e agles estejam permanentemente
alinhadas com os principios e valores estabelecidos
neste Cddigo Etico, regulamentos ou legislagao que o
fundamentam efou nas demais politicas e
procedimentos da Elecnor do Brasil.

O desconhecimento deste Cddigo Etico e das
regras em que se baseia, bem como das demais
politicas e procedimentos internos complementares,
ndo € justificativa para o seu descumprimento.

Assim, a Elecnor do Brasil espera dos seus
Colaboradores a devida leitura e compreensdo
adequadas deste Codigo Etico e o compromisso
permanente de respeitar e de aderir integralmente
aos principios e as orientagdes de comportamento
nele estabelecidos e mencionados nos regulamentos
complementares.
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2.4. Comportamento esperado e
responsabilidades

Todos os Colaboradores da Elecnor do Brasil
devem desenvolver as suas atividades profissionais
de acordo com os mais elevados padrdes éticos,
conforme estabelecido neste Cddigo Etico e nas
demais regras, politicas e procedimentos internos
complementares, assim como as leis, regulamentos e
normas aplicaveis em qualquer momento e local.

E, portanto, responsabilidade de todos:

+ Atuar de forma profissional, segura e ética de
acordo com os principios e valores éticos da
Elecnor do Brasil.

+ Conhecer e cumprir as disposicoes deste
Cddigo Etico e as regras, politicas e procedimentos
internos complementares, bem como as leis,
regulamentos e normas aplicaveis.

+ Comunicar imediatamente qualquer possivel
violagao da legislagao, de nossos regulamentos
internos ou deste Codigo Etico.

+ Colaborar plenamente em investigagbes e
auditorias.

+ Ajudar nossos Parceiros de Negdcios a
compreender as disposicdes deste Cédigo Etico e
a obrigacdo de o cumprir na sua relacao
profissional com a Elecnor do Brasil.
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Além disso, os gestores e lideres de equipe
devem constituir-se como um exemplo e tém a
obrigacdo de garantir que aqueles que estdo sob sua
responsabilidade conhegam, entendam e cumpram
este Cddigo Etico e outras politicas, procedimentos e
regulamentos aplicaveis, além dos aspectos legais da
atividade desenvolvida, criando também um
ambiente no qual as pessoas sintam-se a vontade
para expressar suas opinides de boa-fé e sem medo
de retaliacao.

Lembre-se: pressdes ou demandas
baseadas em condigdes ou circunstancias
particulares de negdcio nunca podem
servir de justificativa para agir em
desacordo com as leis ou para adotar um
comportamento que nao esteja de acordo
com os padrOes éticos da Elecnor do
Brasil.

2.5. Canal Etico da Elecnor do Brasil

Qualquer Colaborador que tenha duvidas,
precise de ajuda ou queira comunicar alguma
preocupacdo sobre algum aspecto deste Cadigo Etico
ou a ele relacionado, deve dirigir-se primeiro ao seu
superior imediato (ou qualquer outro superior
hierarquico) ou ao Departamento juridico, o
Compliance Officere os demais integrantes do Comité
de Compliance estdo a disposicdo de qualquer
Colaborador para resolver qualquer questdo ética e
de conformidade que possa surgir.

Em qualquer caso, a Elecnor do Brasil
disponibiliza aos seus profissionais e/ou terceiros com
legitimo interesse um canal confidencial para a
comunicagdo de quaisquer duvidas quanto a
interpretacdo deste Cddigo Etico ou dos seus
regulamentos internos, com a finalidade de propor
melhorias nos sistemas de controle interno
existentes, bem como comunicar de boa-fé os
comportamentos irregulares ou contrarios ao
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disposto neste Cédigo Etico, regulamentos em que
se baseia, as politicas efou procedimentos
complementares ou a legislacdo em vigor.

Todos 0s Colaboradores, Terceiro
Intermediario, Parceiros de Negdcios e todas as
partes interessadas que interagem com a Elecnor do
Brasil tém a obrigacao de comunicar imediatamente
quaisquer fatos, preocupacdes ou suspeitas de
pratica irregular, ilegal ou antiética de que tenham
conhecimento ou testemunhem.

O acesso a este canal pode ser feito por meio
de:

e Telefone: 0800.800.8282

¢ Website:
https:/ /www.contatosequro.com.br/elecnor

Todas as comunicacdes serdao analisadas e
tratadas de forma confidencial, respeitando a Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais — Lei n°
13.709/18, de acordo com o PI.BRA.COM-50.010 -
Investigacdes Internas. Ndo obstante o exposto, no
caso de recebimento de comunicagdes anonimas,
estas também serdo analisadas pelos responsaveis do
Canal Etico e, quando for o caso, tramitadas e
investigadas de acordo com o procedimento acima
mencionado. A decisdo final sobre as medidas
disciplinares a serem adotadas cabe ao Comité de
Compliance.

A Elecnor do Brasil ndo tolera qualquer tipo de
retaliacdo contra quem, de boa-fé, utiliza os canais e
procedimentos estabelecidos para a comunicacdo de
condutas potencialmente irregulares.

O direito a honra das pessoas ¢ uma das
principais premissas da Elecnor do Brasil. Todas as
pessoas da organizagdo encarregadas pela gestdo
dos assuntos relacionados ao Cédigo Etico e aos
outros regulamentos internos complementares,
deverao ter a maior atengao para garantir esse
direito.
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ibalho motivador, seguro e justo

3.1. Ambiente motivador

A Elecnor do Brasil considera seus
Colaboradores o seu bem mais valioso e, por isso,
compromete-se a zelar para que eles sejam tratados
com justiga, respeito, dignidade e imparcialidade, e a
criar condicdes que permitam a todos os seus
colaboradores o crescimento profissional e pessoal na
organizagao.

3.2.Seguranca e salde no trabalho

A salde e a seguranca dos trabalhadores sao
aspectos essenciais para a Elecnor do Brasil.

A Elecnor do Brasil promove a adocdao de
politicas de seguranca e saude no trabalho e adota as
medidas preventivas necessarias para garantir a
seguranca e a saude de seus Colaboradores e
terceirizados, ndo se limitando ao estrito
cumprimento da legislacdo em vigor, proporcionando
um ambiente de trabalho que respeite a salde e a
dignidade dos colaboradores.

Um dos objetivos estratégicos da Elecnor do
Brasil para prevencao de riscos ocupacionais € atingir
a meta “Zero Acidentes”, que é regida pelos seguintes
principios de atuagao:

e Incorporacao da saude e da seguranca em
todas as atividades e tarefas.

o Fornecimento dos meios materiais que
contribuam para a seguranga.

. Enfase no treinamento em técnicas de
prevencao.

e Desenvolvimento de campanhas de
conscientizagao entre todos os Colaboradores,
terceirizados e gestores.

e  Realizagdo permanente de inspegbes e
auditorias em obras e adogao das medidas
corretivas cabiveis.

e Comunicagdo imediata de qualquer
acidente, lesao, doenga ou condigao insegura.

Esta estratégia ndo se projeta apenas sobre os
nossos Colaboradores, mas deve ser estendida a
todas as pessoas que prestam servicos a Elecnor do
Brasil nos locais de trabalho sob a sua
responsabilidade e supervisao, independente de
fungao.
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3.3. Ambiente livre de assédio

A Elecnor do Brasil garante um ambiente de
trabalho seguro, evitando qualquer ameaga ou
manifestacdo contraria a dignidade e seguranca das
pessoas, especialmente nas diferentes vertentes do
assédio: laboral, sexual, fisico, moral e psicoldgico.

E considerado assédio qualquer conduta
humilhante ou ofensiva que possa criar um
ambiente de  desrespeito, intimidacdgo e
hostilizagdo. O assédio pode atingir pessoas de
qualquer género sexual, orientagdo sexual,
expressao de género, raca e etnias.

O assédio pode ocorrer em apenas uma
conduta ou em condutas reiteradas. Pode ser
verbal ou fisico, incluindo comentarios, agoes ou
gestos que afetem a dignidade da pessoa ou a
integridade fisica e/ou psicoldgica.

Nao serao toleradas condutas indesejadas ou
perturbadoras de qualquer Colaborador que assedie
outra pessoa, interrompa seu trabalho ou crie um
ambiente de trabalho intimidador, ofensivo, abusivo
ou hostil. Isso inclui intimidacdo, abuso de
autoridade ou qualquer outra forma de agressao ou
hostilidade que possa criar um clima de intimidacao.

3.3.1. Assédio moral

O assédio moral é a pratica repetida e
intencional de palavras — faladas ou escritas —
expressOes, gestos e/ou comportamentos, que
expdem uma pessoa a situacdes humilhantes e
constrangedoras, com o objetivo de inferiorizar
e/ou desestabilizar mentalmente aquela pessoa em
seu ambiente de trabalho, como, por exemplo:

e Controlar a frequéncia e o tempo de
utilizagdo de banheiros;

e Punigdes injustificadas;

e Agressdao verbal, gestos de desprezo,
alteragdao do tom de voz em ameaca publica ou
de forma particular;

e  Atribuir apelidos que possam causar
constrangimento;

e Ridicularizar, provocar ou incomodar
repetidamente alguém;

e Acusar alguém de erros inexistentes de
fato;

e Retirar ou indisponibilizar instrumentos
necessarios ao trabalho;

e Fornecer, propositalmente, instrucoes
erradas para o desenvolvimento de determinada
tarefa;

3.3.2. Assédio sexual
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Configura-se assédio sexual qualquer conduta
baseada em comportamento sexual indesejado,
como palavras, expressoes, gestos, solicitacdes de
favores sexuais, insinuagdes de cunho sexual sobre
a pessoa ou quaisquer atos que tenham como
objetivo obter vantagem ou favorecimento sexual,
como, por exemplo:

e Insisténcia para encontros indesejados;

e  Qualquer contato fisico desnecessario ou
indesejado, como beijar, tatear, massagear;

e  Comportamentos ndo verbais como encarar,
olhar fixamente de forma maliciosa, assobiar ou
fazer gestos indecentes;

e Comentarios de cardter sexual sobre a
pessoa;

e  Fazer ameagas ou demandas a uma pessoa
para que se submeta a atos sexuais, como
condicao relacionada ao desempenho de suas
fungdes no ambiente de trabalho;

e  Ofertar beneficios relacionados ao emprego
em troca de favores sexuais;

e  Elogios com cunho sexual;

e  Conversas indesejaveis sobre sexo.

O comportamento inadequado ndo precisa ser
recorrente nem explicito para ser considerado
assédio sexual e tampouco motivado por desejo
sexual.

O assédio sexual pode atingir pessoas de
qualquer género sexual, orientagdo sexual ou
expressdao de género, sendo que seu assediador
pode ser de género, orientagdo ou expressdo de
género sexual idéntica ou diferente da sua vitima.

Nesta esfera de protecdo, promove-se o
direito a intimidade e a privacidade, especialmente
no que se refere as informacdes sobre dados
pessoais, familiares, médicos e econ6micos dos
profissionais.

3.4. Igualdade de oportunidades

Tanto nos processos de selegdo como no
desenvolvimento das carreiras profissionais dos seus
Colaboradores, a Elecnor do Brasil aplica e promove
critérios de ndo discriminacdo e igualdade de
oportunidades.

Os seguintes fatores sdo excluidos de
avaliagdes  profissionais: raca, etnia, cor,
nacionalidade, origem ou condicao social, idade,
sexo, estado civil, orientagdo sexual, ideologia,
religido ou parentesco. Apenas sao utilizados como
elementos de diferenciacao profissional entre as
pessoas, 0 mérito, o esforgo, os resultados de
desempenho, o treinamento, a experiéncia e o
potencial de futuro.
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A promocao da igualdade de tratamento tem
uma especial atencao para o equilibrio entre
homens e mulheres, tal como se evidencia nos
procedimentos de recrutamento, promogao
profissional, treinamentos e no estabelecimento das
condicoes gerais de trabalho.

A Elecnor do Brasil busca introduzir medidas
destinadas a facilitar a conciliagdo das obrigacoes
profissionais com a vida pessoal e familiar.

3.5.Protecao de nossos ativos e
informacdes da Elecnor do Brasil

Os Colaboradores sdo responsaveis pelo uso
adequado dos bens e recursos da Elecnor do Brasil
e por protegé-los contra mau uso, abuso,
sabotagem ou perda. Esses ativos incluem a
imagem corporativa e a reputacao da Elecnor do
Brasil, bem como as informagdes, dados pessoais,
veiculos, ferramentas, materiais, suprimentos,
propriedade intelectual, sistemas informaticos,
software, hardware, material de escritorio,
dispositivos de comunicagao, acessos as instalagbes
e navegacao na Internet.

3.5.1. Imagem e Reputagao

Os Colaboradores devem ter o maximo
cuidado na preservacao da imagem e reputacao da
Elecnor do Brasil em todas as suas acoes
profissionais. Os colaboradores devem zelar pelo
respeito e o uso correto e apropriado da imagem e
da reputacdo corporativa da Elecnor do Brasil pelos
Parceiros de Negdcios. Igualmente, espera-se que
os Colaboradores trabalhem com eficiéncia durante
sua jornada, aproveitando da melhor forma o
tempo e os recursos que a Elecnor do Brasil coloca
a disposigao.

Os Colaboradores devem fazer uso dos e-
mails, Intranet, internet e outros canais eletrénicos
internos de comunicagao, exclusivamente para fins
profissionais, nao divulgando, interna ou
externamente, mensagens em discordancia com as
regras e principios da Elecnor do Brasil, como
trotes, boatos, pornografia, comércio, propaganda,
ou mensagens de cunho politico-partidario.

3.5.2. Recursos e dispositivos
Todos os recursos disponibilizados aos
Colaboradores pela Elecnor do Brasil devem ser

utilizados exclusivamente para os fins profissionais
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a que se destinam, e nunca para atividades
particulares.

Entre esses recursos figuram os uniformes,
ferramentas, material de escritédrio, dispositivos de
comunicacdo, correio eletronico e equipamentos
informaticos, incluindo o acesso e a navegacao na
Internet.

Os Colaboradores devem proteger e fazer bom
uso dos recursos e ativos da Elecnor do Brasil,
utilizando-os de maneira responsavel para o0s
proteger de danos, perda ou roubo; e evitando que
a sua utilizacdo inadequada possa causar prejuizo a
propria organizacao ou a terceiros..
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o desenvolvimento da nossa atividade e nas relagdes comterceiros

4.1. Conformidade com a lei

A conformidade com as leis, regulamentos e
boas praticas nacionais e internacionais aplicaveis
em qualquer momento, prevalecera sempre para o
desenvolvimento da atividade empresarial acima de
qualquer outra consideragao, sem excegoes.

Os Colaboradores da Elecnor do Brasil devem
manter, em todas as circunstancias, um
comportamento ético exemplar e evitar qualquer
conduta que possa contrariar os regulamentos
aplicaveis, prejudicar a reputacao da organizagao
ou afetar negativamente a sua imagem publica.
Tampouco devem colaborar com terceiros em
atividades que possam violar a legislacao vigente ou
prejudicar a confianca de terceiros na Elecnor do
Brasil.

A direcdo e as demais pessoas responsaveis
pela gestdao, tém a obrigacdo de informar todos
agueles sob a sua responsabilidade sobre a
importancia de cumprir, em qualquer caso, as
disposicbes legais que regulam a atividade

Y Para os fins desta Politica, "Agente Publico” € toda a
pessoa que exerca cargo ou funcdo publica, ainda que
temporariamente e sem remuneragdo, no governo ou em
entidades ou orgdos publicos estaduais, federais,
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desenvolvida pela Elecnor do Brasil, além de
facilitar as condices e meios para criar um
ambiente de pleno respeito e de conformidade
com a lei.

4.2. Combate ao suborno e a corrupgao

Em nenhuma circunstancia, 0s
Colaboradores da Elecnor do Brasil e seus
Parceiros de Negocios devem recorrer a praticas
antiéticas que possam ser entendidas como
indutoras de falta de imparcialidade,
transparéncia e retidao nas decisGes de qualquer
terceiro com quem se relacionem, quer pertengam
a esfera publica ou sejam agentes publicos!
(autoridades, colaboradores publicos ou pessoas
que participem no desenvolvimento da fungao
publica), ou pertencam ao setor privado.

Dentre essas praticas antiéticas estdo a
oferta ou a promessa de entregar presentes,
favores ou retribuicdes de qualquer tipo ou se
valer de qualquer situacdo derivada de um

regionais, municipais ou locais, empresas publicas ou
participadas pelo Estado de forma direta ou indireta,
agéncias governamentais ou autoridades reguladoras
ou de supervisdo ou organizagoes internacionals de
carater publico.
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relacionamento pessoal com uma autoridade,
agente publico ou qualquer outra pessoa alheia a
organizacdo que possa influenciar na tomada de
uma decisdo que possa direta ou indiretamente
gerar um beneficio econémico para a Elecnor do
Brasil ou para terceiros.

Os Colaboradores da Elecnor do Brasil e seus
Parceiros de Negdcios deverdo se abster de
receber, solicitar ou aceitar de, ou prometer,
oferecer ou conceder a terceiros beneficios ou
vantagens injustificadas, para si ou para terceiros,
como contrapartida por favorecer indevidamente
outra pessoa ou favorecer indevidamente esta ou
um terceiro em relagdo a outros na aquisicdo ou
venda de bens, na contratacdo de servicos ou nas
relacdes comerciais.

E irrelevante para fins de determinar se trata
ou nao de suposto crime desta natureza, o fato de
tal conduta ser realizada fora do horario de trabalho
ou fora das instalacdes da Elecnor do Brasil ou ser
financiada individualmente, assim como o fato de
tais acOes serem realizadas no Brasil ou no exterior.

E especialmente importante que
monitoremos cuidadosamente terceiros agindo em
nome da Elecnor do Brasil. Todos devem sempre
garantir as devidas diligéncias sejam realizadas e
gue os Parceiros de Negdcios e todos aqueles com
guem fazemos negacios demonstrem
expressamente  compromissos de  conduta
equiparaveis aos expressados no presente Codigo
Etico. E necessario saber quem estes Parceiros de
Negdcio sdo, e o que estdo fazendo em nome da
Elecnor do Brasil. Os Parceiros de Negdcios e
terceiros devem ter pleno entendimento que sdo
obrigados a agir em estrita conformidade com os
padroes éticos da Elecnor do Brasil.

a) Presentes, brindes e assisténcias

Como principio de atuacao geral, ndo é
permitida a oferta ou entrega ou aceitagdo de
presentes ou brindes ou assisténcias que possam
levar a pensar em possiveis negdcios favoraveis ou
de contrapartida, reais ou ndo. As excecoes a esta
regra devem referir-se, necessaria e
exclusivamente, a presentes ou assisténcias que,
tendo valor econdmico irrelevante ou simbdlico, se
enquadrem nos padrdes usuais das relacoes
empresariais € ndo apresentem qualquer excecdo
do ponto de vista da legislacdo em vigor de cada
pais.

Tal proibigao sera especialmente relevante e
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precaucdes extremas e cuidados especiais
deverdo ser tomados nas relagdes com agentes
pubicos em geral, governos, agéncias
governamentais, partidos politicos, organizacdes
publicas internacionais.

Os principios descritos nos paragrafos
anteriores sao aprofundados no PI.BRA.COM-
50.030 - Procedimento de Brindes, Presentes e
Hospitalidades, que deve ser entendida como
complementar a este Cddigo de Etica e de
Conduta e de cumprimento obrigatério.

b) Doacoes a partidos politicos

A Elecnor do Brasil ndo faz doagdes ou
contribuicoes a partidos politicos, federacoes,
coligagdes ou associacoes de eleitores.

¢) Lavagem de dinheiro

A Elecnor do Brasil esta firmemente
empenhada na prevencao da lavagem de dinheiro.
Em nenhuma circunstancia participaremos de
atividades destinadas a dar a aparéncia de
legitimidade ou legalidade a bens ou ativos de
origem criminosa.

Com o objetivo de proporcionar aos seus
Colaboradores e Parceiros de Negdcios uma
melhor  compreensdo do  comportamento
esperado em relagdo ao combate ao suborno e a
corrupcao, a Elecnor do Brasil adotou a
PC.BRA.COM-50.010 - Politica Anticorrupgao que
deve ser entendida como complementar a este
Cédigo Etico e de cumprimento obrigatorio.

4.3. Cumprimento e defesa dos
direitos humanos

A Elecnor do Brasil assume plenamente a
Declaragdao Universal dos Direitos Humanos,
dedicando especial atencdo a igualdade de
oportunidades, independentemente das
caracteristicas dos individuos, a prevengao do
trabalho infantil e do trabalho forcado e ao
respeito aos direitos das minorias étnicas ou
indigenas. Além disso, a Elecnor do Brasil respeita
integralmente os direitos trabalhistas vigentes,
defende e promove a liberdade de associagao € a
negociagao coletiva.

A Elecnor do Brasil estda totalmente
empenhada em estender tal compromisso aos
seus Parceiros de Negdcios e a adocao de medidas
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de Due Dilligence nos processos de contratagao e
supervisao e execugao dos seus projetos, para
identificar qualquer risco que ameace os direitos
humanos, prevenindo possiveis violagbes e
mitigando quaisquer impactos que possam surgir.

4.4. Responsabilidade social e protecao
do Meio Ambiente

As atividades da Elecnor do Brasil estdo
intimamente ligadas a eixos fundamentais do
progresso social. As infraestruturas, energia, agua
e meio ambiente movem nossa sociedade em
direcdo a um futuro melhor e servem para combater
os desafios globais. Ciente deste papel estratégico,
a Elecnor do Brasil demonstra uma atitude de
compromisso ativo com o0s meios sociais em que se
desenvolve.

Uma parte relevante das atividades da
Elecnor do Brasil tem como objetivo a protecdo do
meio ambiente e a promogdo da eficiéncia no
consumo de recursos energéticos e reducao das
emissdes de gases poluentes. Ao mesmo tempo,
busca estabelecer uma cultura geral na organizacao
da responsabilidade em relacao ao impacto das
suas atividades no meio ambiente.

A Elecnor do Brasil esta totalmente
empenhada em utilizar os meios adequados e em
realizar todos os esforgos para reduzir os impactos
das suas atividades no meio ambiente, bem como
em cumprir as legislacdes ambientais vigentes no
Brasil e nos paises onde atua, aplicando e
exercendo os mais rigidos controles sobre a sua
atuagdo e de terceiros contratados que possam a
gerar algum impacto no meio ambiente.

4.5.Transparéncia e veracidade e
integridade das informagdes

A transparéncia nas relagdes com os
Parceiros de Negdcio e grupos de interesse,
constituem para a Elecnor do Brasil a base para a
construcao de relagdes de confianga de longo
prazo.

Os Parceiros de Negdcio e demais grupos de
interesse devem poder confiar na veracidade e
integridade  das  informagbes  que  sao
compartilhadas e publicadas em nome ou através
da Elecnor do Brasil. A nivel interno, também é
imprescindivel dispor de informacdes confiaveis e
verdadeiras para que a empresa possa tomar
decisOes informadas e cumprir a legislacdo
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correspondente.

Os livros e registros devem refletir de forma
precisa e clara as transagGes, com um nivel
razoavel de detalhes e de acordo com os principios
e politicas contabeis geralmente aceitos. Embora
alguns colaboradores tenham responsabilidades
mais especificas nesse ambito, todos contribuem,
€m maior ou menor grau, para O processo de
registro adequado das transacdes e manutencao
de registros de informagoes.

4.6. Conflitos de interesse

A independéncia no exercicio da atividade
profissional é a base essencial para uma atuacao
inspirada na liberdade de julgamento, na
equanimidade e na lealdade para com a Elecnor
do Brasil.

Como principio geral de atuacdo, qualquer
Colaborador da Elecnor do Brasil que se encontre
em situacdo potencial ou real de conflito de
interesse, considerando  seus interesses
particulares ou familiares e empresariais, deve
abster-se de exercer a atividade que deu origem
a tal conflito, comunicando seu superior imediato
as caracteristicas e circunstancias do assunto.

Os Colaboradores da Elecnor do Brasil
devem abster-se de aproveitar, em beneficio
proprio ou de pessoas a eles vinculadas,
oportunidades de lucro pessoal relacionadas com
investimentos, contratos ou operagoes
corporativas em estudo ou execugao pela empresa
ou por qualquer de suas filiais ou participadas ou
qualquer outra informagdao a que tenha tido
acesso em resultado do exercicio da sua atividade
profissional.

4.7.Imparcialidade

Todos os Parceiros de Negdcio e
fornecedores que cumpram as condigoes objetivas
de qualidade, experiéncia, recursos
organizacionais, disponibilidade e politica de
pregos exigidos podem concorrer em igualdade de
condigGes, sem qualquer discriminagdo prévia, em
quaisquer processos seletivos ou concursos
promovidos pela Elecnor do Brasil.

Os Colaboradores da Elecnor do Brasil que
participem nos  processos seletivos de
fornecedores, contratados ou colaboradores
externos, tém a obrigacdo de atuar
permanentemente com  imparcialidade e
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objetividade, adotando os critérios que regem a
organizacdo na sua selegdo. Em nenhuma
circunstancia os Colaboradores da Elecnor do Brasil
solicitardo ou aceitardo, direta ou indiretamente,
qualquer pagamento ou vantagem de fornecedores
atuais ou futuros que possam comprometer essa
imparcialidade.

4.8. Confidencialidade

Todos os Colaboradores da Elecnor do Brasil
devem nortear-se pelos procedimentos internos
estabelecidos pela empresa sobre seguranga da
informacao.

Nesse sentido, todas as informacgdes que nao
tenham sido divulgadas publicamente serdo
consideradas reservadas e confidenciais. Salvo
indicacdo em contrario do respectivo superior
hierarquico, nenhum profissional pode fazer uso
externo de tais informac0es, e a referida obrigacdo
perdura para além do termo da relagdo de trabalho.
Igualmente, todas as informacdes, tanto técnicas
como econOmicas, prestadas por clientes e
fornecedores ou quaisquer terceiros que tenham
relacdo com a empresa nos processos de selecao e
concursos ou no  desenvolvimento  dos
fornecimentos, devem ser tratadas com sigilo por
pelos Colaboradores que as acessam.

Esse principio é especialmente exigido para a
informagdo privilegiada, definida como toda a
informagdo de natureza especifica que direta ou
indiretamente se refira a Elecnor do Brasil, a
quaisquer das suas sociedades dependentes ou aos
titulos negociaveis emitidos pela Elecnor do Brasil
ou pelo Grupo Elecnor admitidos a cotizagao que
nao tenham sido tornados publicos, e que, se
tornados ou ndo publicos, poderiam ou ndo ter uma
influéncia apreciavel no preco de tais titulos
negociaveis em um mercado ou sistema organizado
de contratacdo. Nesses casos, o Colaborador de
posse ou conhecimento da informacdo deve ndo so
abster-se de divulga-la, mas também de realizar
pessoalmente, ou recomendar a terceiros,
operacdes de compra ou venda de acdes com base
no conteldo de ditas informagdes privilegiadas.

Em caso de duvida, e salvo indicacdo em
contrario, todas as informacdes a que os
Colaboradores da Elecnor do Brasil tiverem acesso
no exercicio das suas atividades devem ser
consideradas reservadas e confidenciais.
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4.8.1. Privacidade e Protecao de
Dados Pessoais

A Elecnor do Brasil se compromete a
cumprir as disposicoes da Lei Geral de Protegao
de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/18, quando
tratar dados pessoais no desenvolvimento de suas
atividades, bem como os demais procedimentos
internos implementados sobre o tema.

Os Colaboradores, Parceiros de Negdcio,
bem como quaisquer pessoas que atuem em
nome ou a favor da Elecnor do Brasil,
comprometem-se a guardar sigilo e a utilizar
unicamente com a finalidade de desenvolver as
atividades a que Ihe foram atribuidas dentro da
relagdo comercial ou profissional, os dados
pessoais a que tenham acesso no exercicio das
suas funcdes, ou através da Elecnor do Brasil por
quaisquer razoes, respeitando a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/18,
regulamentos internos sobre o tema e demais
legislacbes aplicaveis.




Cddigo Etico

e
elecnor

brasil

Principios especificos de atuacao em relacao aos socios/

5.1. Criacao de valor

A estratégia empresarial da Elecnor do Brasil
busca o desenvolvimento sustentado do seu modelo
de negdcio, independentemente dos sinais dos
diferentes ciclos econémicos. E, pois, uma visdo de
longo prazo que, em Ultima instancia, quer oferecer
a0s nossos acionistas e investidores elementos de
previsibilidade e solidez, proporcionando um
sentimento de confianga e valor.

5.2.Acesso rapido, equanime e
transparente a informacao

A Elecnor do Brasil quer promover entre os
seus acionistas - e, de um modo geral, na
comunidade investidora e financeira - a criacao de
uma opinido baseada em dados e fatos veridicos
acerca da evolucdo dos seus negdcios, os pontos da
sua estratégia e as suas perspectivas futuras. Deste
modo, torna-se mais facil a adogdo fundamentada
de decisGes de compra, manutencdo ou venda de
titulos.

A Elecnor do Brasil assume, como principio de
comportamento, a transparéncia e confiabilidade da
informagao financeira e o cumprimento da
normativa aplicavel. Os colaboradores deverao
transmitir essa informacdo de forma verdadeira,
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completa e compreensivel. Em caso algum sera
fornecida, deliberadamente, informagao incorreta,
inexata ou imprecisa que possa induzir a erro quem
a receber.

A divulgacdo desta informacdo é feita de
forma util e por meios de comum e simultdneo
acesso para garantir a agilidade, equidade e
transparéncia da informacao.
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O presente Cédigo Etico ndo &, nem pretende
ser, uma relacdo exaustiva das normas de conduta
que cubra todas as situagdes possiveis. A sua
aplicagdo efetiva a cada circunstancia concreta ira
depender dos colaboradores da organizacao e da
sua equipe diretiva, os quais atuardo conforme os
valores e diretrizes expostos neste texto.

Dado que a ndo observagdo de determinados
parametros de conduta podem constituir ilicitos de
natureza penal, o Comité de Compliance/Etico
ocupar-se-a de tais circunstancias conforme o
estabelecido no Manual de Compliance.

7. Conseguéncias de violagao do Cadigo

) O nao cumprimento do disposto neste Cadigo
Etico podera implicar na aplicacdo de medidas
disciplinares elencadas no PI.BRA.GER-04.070 -
Procedimento de Consequéncias e Medidas
Disciplinares, apds andlise pelo Comité de
Compliance suportada pelas informacdes prestadas
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pelo Compliance Officer, que investigara, através da
area responsavel - Investigacdo
Interna/Compliance — e propora aquele colegiado as
acbes consideradas adequadas, sem prejuizo das
sangOes civis, penais e administrativas aplicaveis.



