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Este relatdrio apresenta as principais
acOes em ESG (Environmental, Social
and Governance) realizadas pela

Elecnor do Brasil no ano de 2023,

demonstrando o seu compromisso
com a sustentabilidade em todas as

suas atividades. Neste documento,

vocé encontrara informacdes sobre:

e As principais praticas
adotadas pela empresa para
incorporar a  dimensao
ambiental nos seus
processos de tomada de
decisdo, planejamento e
execucao de projetos,
seguindo os mais altos
padrées de qualidade e

eficiéncia.

e As comunidades atendidas
pela empresa, por meio de
projetos de infraestrutura
sustentavel que contribuem
para o desenvolvimento
social e econbmico dos
territérios onde a empresa
atua, respeitando os direitos
humanos, a diversidade e a

cultura local.

e As praticas de governancga
corporativa da empresa,
que garantem a
transparéncia, a ética, a
conformidade, a gestdo de
riscos, o dialogo com os
stakeholders e a

responsabilidade social.
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Planejamento da Matriz de Materialidade
ldentificagdao de questdes de Avaliacao dos impactos Matriz questdes materiais e
ESG atuais no mercado. Inward e Outward (Grupo de validacdao pelo Conselho de

trabalho interno) Administracao

B - rase I oo oo 5 Fase BN

Relagdo dos principais temas Consulta as partes
de ESG para o Grupo interessadas.
Elecnor.
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I Temas criticos Temas Prioritarios I Temas relevantes
1.Seguranga e Saude laboral 5.Dialogo com as comunidades 12.Governo Corporativo

locais
2.Qualidade de Servico e 13.Protecdo de dados e
orientagdo ao cliente 6.Transformacgao Digital ciberseguranca
3.Etica e Compliance /.Gestdo de Pessoas Qualificadas 14.Financiamento sustentavel
4 .Mudanca Climatica 8.Direitos Humanos

O.Eficiéncia dos recursos

10.Biodiversidade

11.Desenvolvimento local
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A Elecnor do Brasil € uma empresa de engenharia, desenvolvimento e construcao
de projetos de infraestruturas, que faz parte do Grupo Elecnor, uma das principais
corporagdes globais do setor. Fundada em 1979, a Elecnor do Brasil tornou-se o
principal destino de investimentos do Grupo no mundo e é lider na construgdo de
projetos EPC de geragao de energia renovavel e transmissao.

A Elecnor do Brasil atua em diversos segmentos de mercado, como energia elétrica,
gas, industria e servicos. A empresa oferece solucdes integradas e inovadoras, que
agregam valor aos seus clientes e contribuem para o desenvolvimento sustentavel
do pais.

A Elecnor do Brasil conta com mais de 4.000 profissionais qualificados e
comprometidos, que trabalham com rigor, solvéncia e confiabilidade, seguindo os
valores e a filosofia empresarial da Elecnor. A empresa possui certificagcdes nas
areas de segurancga no trabalho, gestdo ambiental, gestdo da qualidade, combate a
corrupcao e compliance penal, que validam o seu desempenho sustentavel[*3"].

A Elecnor do Brasil € uma empresa de referéncia no setor de engenharia e
construgao, que busca continuamente a exceléncia, a ética, a transparéncia e o
respeito as leis e diretrizes nacionais e globais. A empresa tem orgulho de fazer
parte da histdria e do futuro do Brasil, movendo o pais e toda a América Latina em
direcdo a um futuro mais prdspero, sustentavel e cheio de oportunidades de
progresso para todos.
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Somos geradores de mudanca e
bem-estar: levamos infraestrutura,
energia e servicos a territérios do
mundo todo para que possam
desenvolver seu potencial.

A nossa estratégia esta dirigida a alcancar o nosso proposito por
meio de em uma equipe multidisciplinar, qualificada e
diversificada, que permite aproveitar as oportunidades e fomentar
O crescimento, e se baseia na protecdo e seguranca dos NnossoOS
colaboradores e atividade, bem como na solidez técnica e
financeira, a eficiéncia e o controle. Tudo isso com foco na geracao
de valor para todas as partes interessadas.
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A Elecnor demonstra seu compromisso com a geracao de mudancas
positivas e 0 bem-estar social tendo a Certificagcdao IQNet SR 10. Este selo
ndao é apenas um reconhecimento, mas um testemunho do rigor e da
seriedade com que a empresa aborda sua responsabilidade social e seu
papel como agente de transformacao.

Através desta certificacdo, a Elecnor reafirma seu papel proativo na
promocao de praticas sustentaveis e éticas em todas as suas operacgoes.

SOCIAL
RESPONSIBILITY

IQNet SR10
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A Grupo Elecnor é uma empresa
espanhola fundada em 1958 por um
grupo de empresarios que ainda sdo
seus principais acionistas. A
empresa comegou no setor elétrico
e depois se diversificou para as

A Grupo Elecnor expandiu sua
presenga internacional na década
de 1980, com contratos na Africa e
na América Central. Na Espanha, a
empresa entrou no setor ferroviario
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A Grupo Elecnor se fortaleceu
no mercado tradicional de
servicos elétricos, de gas e de
telecomunicacdes, e se
diversificou para outros setores,

telecomunicacdes. A empresa e no setor do gds. A empresa como o ferroviario, o ambiental,
também se expandiu para outros também criou uma empresa o de construgao civil e o de
paises, sendo a Venezuela o seu especializada em Sistemas de energias renovaveis.

primeiro mercado internacional. Controle, a partir de sua divisdo de

Informatica Industrial.

1980

Na década de 1970, a Grupo Elecnor se A Grupo Elecnor ampliou sua A Grupo Elecnor ampliou sua
desenvolveu com base em quatro presenca internacional na década presenca internacional com
pontos: expansao, diversificacao, de 1990, com filiais em vérios concessdes de  sistemas de
internacionalizacdo e talento. paises. A empresa também transmissdao de energia elétrica,

entrou no setor ambiental com a
Hidroambiente e no setor edlico

estacOes de tratamento de aguas
residuais e projetos de energias
edlica e solar. A empresa também
adquiriu outras empresas no exterior
e criou uma nova empresa de

servigos e projetos, além de investir
A empresa também criou filiais no em tecnologia espacial.

Equador e no Brasil, e uma empresa
para buscar projetos internacionais.

A empresa atuava em todo o Brasil, nos
setores de geragdo elétrica, nuclear e com a Enerfin, que tem projetos
telecomunicacdes, com tecnologia na Espanha, no Canadd e no
propria. Brasil.
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Etica, Transparéncia
e Compliance

Treinamento N \ Area de Auditoria Interna @ »
: 2 S Canal de Etica
7] Compliance EQ)% e de Investigagao Interna &

/\/' Politica de Direitos I = Avaliacao dos @ Treinamento sobre
==({H Humanos % Parceiros de Negocio @ Assedio
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| Treinamento
71 Compliance

Realizamos treinamentos com base em uma matriz
anual, contendo treinamentos em conteddo como
conflitos de interesse, doagdes e patrocinios,
brindes, presentes e hospitalidades e atendimento
as fiscalizagbes. Para todos os colaboradores que
entram na empresa, temos a trilha de
aprendizagem "Conhecendo o Compliance", que
contém treinamentos mais abrangentes sobre canal
de ética, politica anticorrupgdo, sistema de
compliance e cddigo de ética. Além disso,
realizamos treinamentos bimestrais com
adminstrativos de obra sobre processos e
atualizagdes da area de compliance.

/f Politica de Direitos
=={1H Humanos

A empresa se compromete a prevenir riscos e
impactos negativos aos direitos humanos e
promover um ambiente de trabalho justo e seguro.
Valoriza a diversidade, rejeita o trabalho forgado e a
corrupgao, e estabelece mecanismos para
denuncias e reclamacgdes, assegurando a liberdade
de associacdo e a privacidade de informacdes.

|

Em junho de 2022 tivemos a criagdo da éarea de
auditoria interna, consolidada atualmente e atuante
em diversos processos e setores da empresa, sendo
peca importante para mapeamento dos pontos de
melhoria em cada area. J& em agosto de 2022, foi
criada a édrea de investigacdo interna, a fim de
atender a alta demanda interna em relagdo a este
tema.

N\

;‘\ Avaliacao dos

\ Parceiros de Negocio

D

Atualmente, todos os fornecedores que sao
contratados pela Elecnor passam pela avaliagao de
riscos de compliance (Due Diligence), através de
sistema interno. Temos wuma parametrizacao
definida internamente que divide os fornecedores
por grupo de risco, de forma que o nivel de risco de
cada fornecedor gera um fluxo de aprovacdo
interno.

Area de Auditoria Interna
= e de Investigacao Interna

@& Canal de Etica

E o canal oficial para relato de dentncias na
empresa, divulgado e comunicado para toda a
empresa de forma intensiva durante as
conscientizagdes e treinamentos realizados ao
longo do ano. Investimos tempo também nas agdes
que aumentem a confianga dos funcionarios em
relagdo ao canal de ética e ao fluxo de
investigagdes internas.

Treinamento sobre
Assédio

Uma acdo relevante dentro do tema de
treinamentos foram os Workshops sobre
assédio realizados para toda a liderancga da
empresa, além de uma apresentagao geral
para todos os funcionarios a fim de
conscientizar sobre o tema e sobre o canal
de ética.
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Treinamento

A Elecnor do Brasil investe fortemente em treinamento para seus colaboradores, com o objetivo de

aperfeicoa-los, desenvolvé-los e capacitéd-los para os desafios do mercado. A empresa oferece °
treinamentos técnicos, comportamentais, gerenciais e de idiomas, que visam ampliar os conhecimentos, I I I I
as habilidades e as competéncias dos seus profissionais, bem como estimular a inovagdo, a criatividade e ®

a lideranca.

Além disso, a empresa presta atencdo especial no tema de seguranga, pois como somos uma hOraS de treinamentO

construtora, € um ponto que devemos trabalhar muito. A empresa realiza treinamentos de seguranga no
trabalho, que abordam os riscos, as normas, os procedimentos e as boas praticas de prevencdo de
acidentes e doencas ocupacionais, tanto nos canteiros de obras quanto nos escritérios. A empresa
também promove campanhas de conscientizagdo e reconhecimento sobre a importancia da seguranca
para a salde e a qualidade de vida dos colaboradores e de suas familias.

Curso de ESG na universidade Curso de Etica e relacionamento
corporativa. com fornecedor.
38 indice de colaboradores indice de colaboradores
(@)

que realizaram o curso. que realizaram o curso.




Jornada de |
seguranca

“SEGURANCA E INEGOCIAVEL”
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A Elecnor do Brasil, uma das principais corporacdes
globais em engenharia, desenvolvimento e
construgdo de projetos de infraestruturas, tem a
seguranca como um dos seus pilares fundamentais.
A Elecnor continuamente a melhoria das condicdes
de seguranga em que todos os seus trabalhadores
realizam suas tarefas, seguindo o Sistema Integrado
de Gestao da Elecnor.

Para reforgar essa cultura de seguranca e saude no
trabalho, a Elecnor do Brasil realiza anualmente a
Jornada de Seguraga Elecnor do Brasil, um evento
que convida os colaboradores, clientes e parceiros
a participarem de atividades de capacitacao,
prevengao, sensibilizagdo e reflexdo sobre esse
valor inegociavel para o seu negdcio.
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Campanhas de Saude

A Elecnor do Brasil se preocupa com a saude dos seus colaboradores e quer que eles se sintam bem e felizes no trabalho. Por isso, realiza varias

campanhas de salde voltadas aos colaboradores, para trazer conscientizagao, responsabilidade com a salde e prevencdo a doencas como cancer,
colesterol alto, entre outras.

As campanhas de saude da Elecnor do Brasil incluem palestras, oficinas, exames, vacinacdo, distribuicdo de materiais informativos e brindes, entre
outras atividades. O objetivo é orientar os colaboradores sobre os cuidados com a saude fisica e mental, os habitos saudaveis, os fatores de risco e os
sinais de alerta das principais doencas que afetam a populacao brasileira.

Combate ao Colesterol;
Campanha de Saude Ocular;
Setembro Amarelo;

e Protecdo das M3os; Campanha de Vacinagao;

Campanha de Saude e Bem Estar; Campanha de prevengao ao cancer de
Maio Amarelo; mana;

Setembro Amarelo;
Qutubro Rosa;
Dezembro laranja;
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Planejamento
Estrategico

O planejamento estratégico da Elecnor do Brasil tem como foco otimizar as tarefas, tornar
a empresa mais inovadora, eficiente, que gaste menos recursos e fortalecer a cultura para
lideranca e colaboradores. Para isso, o planejamento vem com a proposta de:

« Implementar ferramentas e metodologias que melhorem a gestdo dos projetos, a
qualidade dos servicos, a seguranca no trabalho, a sustentabilidade ambiental e a
rentabilidade financeira.

« Desenvolver e aplicar novas tecnologias, produtos e solucdes, que atendam as
necessidades e expectativas dos clientes e do mercado, e que contribuam para a solucéo
dos desafios globais relacionados a energia, infraestrutura e meio ambiente.

« Reduzir o consumo de recursos naturais, materiais e energéticos, e minimizar os
impactos ambientais e sociais das suas atividades, buscando a eficiéncia e a economia
circular em todos os processos e operacdes.

O planejamento estratégico da Elecnor do Brasil € uma ferramenta que orienta as decisdes
e as acdes da empresa, visando alcancar a sua visdo de ser uma referéncia no setor de
engenharia e construcdo, e a sua missdo de gerar valor para os seus stakeholders,
contribuindo para o desenvolvimento sustentavel do pais e da sociedade.




[
elecnor

brasil

° A Pesquisa de Clima € uma ferramenta que avalia a percepcado dos colaboradores da Elecnor
do Brasil sobre o ambiente de trabalho, a cultura organizacional e outros aspectos que
impactam na sua satisfagdo, motivacdo e engajamento.

Por meio dessa ferramenta, o RH obtém dados e informagdes essenciais para identificar os

[
pontos fortes e as oportunidades de melhoria na gestdo de pessoas, na comunicacao interna,
no desenvolvimento profissional, na remuneracdo e beneficios, entre outras areas.

Com base nos resultados da pesquisa, o RH elabora e implementa planos de acdo para
promover um clima organizacional saudavel, que favoreca o bem-estar, a produtividade e a
retencdo dos colaboradores, construindo assim uma Elecnor melhor.

A Pesquisa de Clima é realizada periodicamente, com a participacdo voluntaria e anénima de
todos os colaboradores, e € uma oportunidade para expressar suas opinides, sugestdes e
expectativas sobre a empresa.

98% 97% 96% 77% 82%

Resultados

2019 2020 2021 2022 2023

Apenas 3% dos colaboradores se

84% de participagdo (227 colaboradores Indice de satisfacdo dos colaboradores e Ao e

participantes de um total de 271)
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Comunicacao ESG

Para conscientizar o publico interno e o publico externo sobre a importancia do
tema de ESG e nossas agdes e iniciativas referentes a esse tema, a Elecnor do
Brasil se utiliza de diversas ferramentas de comunicacgao, tais como:

e |Informe ESG: um boletim informativo que ocorre toda quinta-feira por
comunicagdo interna, trazendo um tema relevante sobre ESG, como mudancas
climaticas, diversidade, ética, entre outros.

e Pagina ESG: uma pagina em nossa intranet inteira dedicada ao ESG e as praticas
da Elecnor do Brasil nesse aspecto. A pagina ESG reune informagdes sobre a
politica, os objetivos, as metas, os indicadores, os projetos, as certificagdes e os
reconhecimentos da empresa relacionados ao ESG.

e ESG 360: um video semestral sobre as principais atividades que realizamos no
ano referentes ao ESG. O video ESG 360 apresenta os resultados, os impactos e
0s cases de sucesso da Elecnor do Brasil nas dimensdes ambiental, social e de
governanga, destacando as boas praticas, as inovagdes e as melhorias continuas
da empresa nesse tema.

e Linkedln: onde divulgamos nossas agdes e campanhas de conscientizagao
sobre ESG. No LinkedIln, compartilhamos contelddos relevantes sobre o tema. . No o °
LinkedIn, também interagimos com os nossos stakeholders, como clientes, I_I n ked I n
fornecedores, parceiros, investidores, entre outros, sobre ESG, buscando gerar
valor compartilhado e fortalecer o nosso posicionamento no mercado.
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Encontro de
ideres

O Encontro de Lideres da Elecnor do
Brasil foi um evento que reuniu os
principais gestores e colaboradores da
empresa para discutir os desafios e
oportunidades do setor de energia no
pais. O evento abordou diversos

temas, cComo O planejamento
estratégico, a redugao de custos, a
qualidade em seguranga, @

licenciamento ambiental e o impacto
social dos projetos da Elecnor. O
slogan do evento foi "da visdo para a
acao", enfatizando a importancia de
transformar as ideias em resultados
concretos e sustentaveis.
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Impacto
Social

Relacionamento
com a comunidade

A Elecnor do Brasil se preocupa em
estabelecer um bom relacionamento com a
comunidade local onde realiza suas obras,
buscando gerar o minimo de impacto negativo
e o maximo de beneficio para a populagao.

Projeto
Incentivado

Projetos que visam contribuir com o bem-
estar social através do incentivo a cultura,
esporte, saude e lazer financiados por
recursos que seriam arrecadados pelo Poder
Executivo.

Voluntariado

Voluntuariado  corporativo  objetivo &
contribuir para 0 desenvolvimento
sustentavel e fortalecer a cultura de doacao e
o engajamento social dos colaboradores.
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Campanhas de doacao

A Elecnor do Brasil, uma empresa de engenharia, desenvolvimento e construgdo de projetos de
infraestruturas, tem o compromisso de contribuir para o desenvolvimento social e econdémico das
comunidades locais onde atua.

Por isso, a empresa realiza doagdes de recursos financeiros, materiais e servigos para apoiar iniciativas de
educacgdo, saude, cultura, esporte e meio ambiente nessas comunidades. Além disso, a empresa incentiva os
seus colaboradores a participarem de acdes de voluntariado, doando seu tempo, conhecimento e
solidariedade para as causas sociais.

Essas acbes de responsabilidade social da Elecnor do Brasil visam melhorar o relacionamento com a
comunidade local, gerando confianga, respeito e valor compartilhado.

Relacionamento com Stakeholder

-

&
‘aB S
CROS n QUALIDADE EM
.:‘ TRANSPORTE
PESADO
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Participou da campanha Li,
doei e Incentivei dando
cerca de 200 livros
didaticos.

Participou da campanha
Campanha
doando

alimentos.

Participou da campanha Li,

Garboginn doei o Incentivei
300 KG de transportando do Rio de
Janeiro para  Santarem
todas as doagdes de livros.

Arrecadou livros para
biblioteca do H*OMe com
objetivo de instruir as criangas
quilombolas de Muratubinha

Arrecadou  alimentos  para
diversas comunidades locais
onde a Elecnor do Brasil atua,
porém tendo  foco ao
comunidade Indigina Yanomami.

Arrecadou casacos no inverno
para as comunidades locais
onde a Elecnor do Brasil tem
projetos.

elecnor
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+600 livros
arrecadados

Campanha Li, Doei e
Incentivei

857

4 mil kilos de
alimento arrecado.

Campanha Garboginn

+400 agasalhos
arrecadadas

Campanha do Agasalho
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Torre de
Conhecimento

Apadrinhamento

Manutencao




Apadrmhamento

O programa Construindo Sonhos consiste em
apadrinhar uma crianga de Muratubinha, uma
comunidade quilombola.

Os participantes preenchem uma ficha e
escolhem uma crianga para presentear, de
acordo com o seu sonho. O objetivo é
promover o desenvolvimento e a felicidade
das criancas, fazendo a diferenga na vida
delas.

Esse programa se concretizou proximo ao
natal, para proporcionar um natal de maior
felicidade e satisfacdo a comunidade
Muratubinha.

T
*"::.r -

Resultados

100 brinquedos doados
80 colabores envolvidos
80 sonhos atendidos

Relacionamento com Stakeholder

‘f; BTBSolucoes

™

PoliCidades

vicgens & fursmo

Conserto de 90 celulares

para comunidade local.

Transporte dos brinquedos

para comunidade
Muratubinha.

de
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Acompanhamento

O acompanhamento é parte do projeto de voluntariado da Elecnor
do Brasil, que tem como objetivo garantir a boa manutengao e a
sobrevivéncia do H?Ome, um moddulo sustentavel construido pela
Elecnor do Brasil e patrocinado pela Fundacdo Elecnor, que
atende a comunidade quilombola de Muratubinha, em Obidos, no
Para.

O H?Ome é um modulo sustentavel que utiliza energia solar e
edlica, capta agua da chuva e trata os residuos organicos,
proporcionando mais qualidade de vida e autonomia aos
moradores.

Os incentivadores sdo os colaboradores da Elecnor do Brasil que
se voluntariam para gerir a documentacdo da estacdo de
tratamento de agua e do sistema de producdo de energia do
H20me, além de realizar visitas semestrais a comunidade,
garantindo assim o bom funcionamento do H?Ome e o
fortalecimento do vinculo com os quilombolas.

O projeto de voluntariado da Elecnor do Brasil € uma iniciativa que
demonstra o compromisso da empresa com a responsabilidade
social e ambiental, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde atua.

=t
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Torre de Conhecimento

O programa visa promover o desenvolvimento
sustentavel, a cultura de doagao e o engajamento
social dos colaboradores.

Uma das comunidades beneficiadas ¢é a
quilombola de Muratubinha, que recebe apoio
para preservar sua cultura, sua histéria e seus
direitos.

Os projetos devem se basear nas seguintes torres
de conhecimento:

e Torre saude;

e Torre do empreendedorismo;
e Torre educacao;

Torres Pessoas;

Torre meio ambiente.

Resultados

Lancamento Programa ASCENDER + 200 pessoas participantes

Propostas de projetos 7 equipes formadas
Integrantes das equipes inscritas 41 pessoas participantes

Incentivadores 10 pessoas participantes

Banca Avaliadora 5 pessoas participantes

Treinamento Incentivadores e Banca Avaliadora 18 pessoas participantes

Projetos vencedores

Projeto que leva Projeto que transforma
conhecimento e orgulho matéria  organica em
para a comunidade local. BioGas.
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Projeto + R$ 1.000.000,00
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Cultura Esporte Fundo da Infancia e Fundo Idoso
Adolescéncia

58% 14% 14% 14%
Cine Elecnor I Rio 21k l Passaporte digital I Ecoturismo 60+

S
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Cine Elecnor

O CINEMA AQUI é um projeto de cinema
itinerante que leva uma carreta
customizada com uma sala de cinema
para cidades brasileiras que ndo tém
acesso a essa atividade cultural.

O projeto exibe
producdes

gratuitamente
cinematograficas

proporcionando ao publico a
experiéncia integral de ir ao cinema.

Rio S21k

A Elecnor do Brasil patrocinou a Rio S-
21K que é a primeira meia maratona do
Brasil a oferecer a diferenciacdo das
medalhas por performance, um estimulo
para 0s corredores buscarem seus
melhores tempos na prova.

Acdo com objetivo de proporcionar
melhor qualidade de vida aos
colaboradores.

Passaporte
Digital

Esse projeto visa promover a formacao
profissional de adolescentes e jovens
na area de tecnologia e inovacao,
contribuindo para inclusdo produtiva,
empregabilidade e geracdo de renda,
buscando a ampliacdo da oferta de méao
de obra qualificada para o setor
tecnoldgico.

Ecoturismo
60O+

Projeto no qual a Elecnor patrocina
para promover a oferta de alternativas
de ocupacdo e geracdo de renda para
as pessoas idosas, mediante o fomento
do turismo rural agroecoldgico. Assim
sendo, oferece formas alternativas de
participacdo, ocupacdo e convivio
intergeracional.
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o RESULTADOS
40 secdes — Cidades atendidas:
e Paracatu;
3.000 mil ,
pessoas atendidas e Arinos;
e Lagoa de ltaenga;
4.000 mil , -
minutos e Rio de janeiro;
apresentados
e Lagoa de ltaenga;
o Passaporte Ecoturismo
Rio 21k Digital 60+
Mais de 90 150 jovens 200 idosos
participantes. atendidos atendidos
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Plano de Conciliacao

Seguro de Vida;

Plano de Saude;

Desenvolvimento

ApPOoIo & familia dos Plano odontoldgico;

essoal e
colaboradores: P

orofissional;

Empresa Cidads;

Alelo Multibeneficios;

e Elec+Conectada

e Plano de Igualdade _
Qualidade no

lgualdade de
oportunidades;

e Politica de cargos e
salarios

emprego;

Universidade
Coorporativa

Palestra sobre
Burnout

Plano de carreira

Curso de gestao
financeira

Energia em
movimento

e Gympass

e Empréstimo
Consignado

e Adiantamento

e Alimentacdo no
escritério

Fexibilidade

temporal e espacial;

Lideranca e estilos

de direcdo:

e Jornada Intensiva;

e Dias Pontes para
feriados prolongados;

e Day Off;

e Horario Flexivel;

e Encontro de
lideres

e Academia de
Lideranca



Comité de Diversidade
& Inclusao.

Objetivo do
comité

« Propor e acompanhar acdes e politicas de
diversidade e inclusdo na empresa, considerando
aspectos como género, raca, etnia, orientacao
sexual, deficiéncia, idade, religido, nacionalidade,
entre outros.

« Sensibilizar e capacitar os colaboradores, os
lideres e os parceiros da empresa sobre a
importancia da diversidade e inclusdo para o
desenvolvimento sustentavel dos negocios e da
sociedade.

« Apoiar e orientar os processos de recrutamento,
selecdo, retencdo e desenvolvimento de talentos
diversos, buscando eliminar vieses e barreiras que
possam prejudicar a igualdade de oportunidades e o
crescimento profissional.

Temas abordados

Pb6s Verdade;

PCD no Mercado de Trabalho;
Etarismo;

A Importancia da Diversidade;

A importancia de diversificar os pontos
de vistas de negdcio.

i
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Resultados

Mapeamento de geracdes;

Criacdo de espagos para tratar de
temas que promovam a qualidade
de vida no trabalho e respeito entre
os colaboradores;

Semana da Diversidade - Cada
integrante do comité respondeu o
qué e diversidade e sua importancia;

Pds verdade - Mulher no mercado
de trabalho.



Comité de ESG

Objetivo do comité

Propor e acompanhar agdes e politicas de
ESG na empresa, considerando os impactos,
riscos e oportunidades, bem como as
expectativas e demandas dos stakeholders.

Sensibilizar e capacitar os colaboradores, os
lideres e os parceiros da empresa sobre a
importancia da ESG para o desenvolvimento
sustentavel dos negdcios e da sociedade.

Apoiar e orientar o0s processos de
mensuragdo, reporte e comunicagao dos
resultados e impactos da ESG, seguindo os
padrdes e as iniciativas reconhecidos no
mercado.

Estimular a inovagdo e o desenvolvimento de
novas tecnologias, produtos e servigos que
possam contribuir para a solugdo dos desafios
globais relacionados a ESG.

Temas abordados

Matriz de Materialidade do Grupo
Elecnor;

Hidrogénio Verde;
Pacote de Solucdes ESG;
Futuro do Mercado Energeético;

ESG estratégico e gerador de valor;

lecnhor

Resultados

Informe ESG com objetivo de
divulgar datas importantes de
conscientizacdo, acOes feitas pelo
o setor de ESG;

Estudo de quais ODS sao
estratégicas para Elecnor levando
em consideragdo que somos uma
construtora;

Pacote de agbes ESG para
clientes;

Mapeamento das agdes ESG.

brasil




elecnor

brasil

- MEIO
AMBIENTE




PROGRAMA DE REDUCAO
DE EMISSAO DE GASES DE
EFEITO ESTUFA

Elecnor do brasil implementou medidas que
priorizam o uso de combustiveis mais limpos
e renovaveis em suas operacoes. Uma
dessas medidas € a substituicao da gasolina
pelo etanol nos abastecimentos de seus
veiculos leves, que sao utilizados para o©
transporte de pessoal e materiais.

%
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Semana de meio ambiente

Com o objetivo de promover a educagao e a conscientizagdo ambiental nas
escolas e comunidades prdoximas a suas obras, a Elecnor do Brasil na
Semana do Meio Ambiente realiza uma série de agcdes que fazem parte do
seu compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento
sustentavel. Entre essas acdes, destacam-se:

e Mostra de cinema na comunidade Boa Vista: Uma atividade cultural e
educativa que exibe filmes relacionados a tematica ambiental, seguidos de
debates e reflexdes sobre os problemas e as solugdes para o meio ambiente.

e Oficinas de reutilizagao de garrafa pet: Uma atividade pratica e criativa
que ensina os participantes a transformar garrafas plasticas em objetos Uteis
e decorativos, como brinquedos, vasos, bolsas e luminarias, evitando o
desperdicio e a poluigao.

e Dinamicas e premiagoes para os encarregados destaques da Elecnor do
Brasil: Uma atividade de reconhecimento e motivagdo que premia os
funcionarios que se destacam por suas boas praticas ambientais no trabalho,
como economizar dgua e energia, separar o lixo, usar equipamentos de
protecdo e evitar acidentes.

Essas agdes visam sensibilizar e envolver os publicos internos e externos da
Elecnor do Brasil na causa ambiental, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida e para a preservagao dos recursos naturais.

elecnor

brasil



elecnor

brasil

Dia da arvore

No Dia da Arvore, celebrado em 21 de setembro, a Elecnor do Brasil demonstrou o seu compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade
social, realizando uma acdo de plantio de arvores nativas nas areas proximas aos seus canteiros de obras. Essa iniciativa visa preservar a
biodiversidade, melhorar a qualidade do ar, evitar a erosdo do solo e contribuir para o combate as mudancas climaticas. Além disso, o plantio de
arvores nativas valoriza a cultura e a histdria local, pois respeita as caracteristicas ecoldgicas de cada regido. A Elecnor do Brasil se orgulha de fazer
parte dessa causa e convida todos os seus colaboradores e clientes a se engajarem nessa acao em prol do meio ambiente.
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Entrega de copos

A Elecnor do Brasil, realizou em 2023 um projeto de substituicdo de copos
descartaveis por copos sustentaveis, visando reduzir o consumo de plastico e o
impacto ambiental das suas atividades. O projeto faz parte das agdes de
responsabilidade social e ambiental da empresa, que busca integrar os critérios
de ESG (Environmental, Social and Governance) em sua estratégia e operacéo.

O projeto consistiu na distribuicdo de copos sustentaveis para os colaboradores
da empresa que trabalham em diferentes obras. Os copos sustentaveis sdo feitos
de materiais biodegradaveis, reciclaveis ou reutilizaveis, como fibra de coco,
silicone ou polipropileno, que minimizam a geracao de residuos e a emissdo de
gases de efeito estufa. Os copos sustentaveis também sdo praticos, higiénicos e
personalizados com a marca da Elecnor do Brasil.

Os resultados do projeto foram positivos, pois além de contribuir para a
preservagao do meio ambiente, o projeto também gerou economia para a
empresa, que deixou de comprar e descartar milhares de copos plasticos por
ano. O projeto também sensibilizou os colaboradores sobre a importancia da
sustentabilidade e do consumo consciente, estimulando-os a adotar habitos
mais ecoldgicos no dia a dia.

O projeto de substituicdo de copos descartaveis por copos sustentaveis da
Elecnor do Brasil distribuiu, em 2023, os seguintes copos:

/00 Copos
Reutilizaveis
- UFV Arinos

110 Canecas de
Fibra de Coco -
UFV Arinos

50 Copos
Reutilizaveis
- LT Lote 11

600 Copos
Retrateis -
UFV Sol do
Piaui



A Elecnor do Brasil se dedica ativamente aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), com foco especial nos
ODS 4 (Educacdo de Qualidade), ODS 10 (Reducédo das
Desigualdades), ODS 3 (Saude e Bem-Estar) e ODS 16 (Paz,
Justica e Instituicdes Eficazes). Esses objetivos refletem
Nnosso compromisso com a promogao de um futuro
sustentavel e justo para todos.

A
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PRINCIPAIS ODS
TRABALHADOS

A empresa tem o compromisso de contribuir para o
desenvolvimento sustentavel da sociedade e do planeta,
alinhando a sua estratégia empresarial com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentadvel (ODS) da ONU, sendo
Signataria do Pacto Global.

A Elecnor sempre se preocupa em trabalhar questdes
sociais, ambientais e de governanga como a educagao, a

saude, a igualdade e a reducdo das desigualdades. A
empresa apoia projetos educacionais, culturais, esportivos
e de saude em comunidades carentes, oferecendo bolsas
de estudo, materiais didaticos, capacitagdo profissional,
acesso a internet, vacinacao, exames, entre outros.

A empresa também promove a inclusdo social, econdmica
e politica de todos, independentemente de género, raga,
etnia, religido ou condicdo econdmica, e adota politicas
de igualdade e diversidade em seu quadro de funcionarios
e fornecedores. A empresa também participa de iniciativas
de combate a pobreza, gerando emprego, renda e
desenvolvimento para as populagdes mais vulneraveis.
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Certificacoes

A transparéncia € um dos principios que orientam a atuagao da Elecnor. Por esse motivo, ao longo dos anos, a Elecnor do Brasil passa
por diversos processos de auditoria interna e externa, realizados por entidades independentes e reconhecidas no mercado, que
avaliam o seu desempenho nas areas de seguranga no trabalho, gestdo ambiental, gestdo da qualidade e combate a corrupgao.

Esses processos resultam em certificacdes que validam o seu conhecimento e o seu compromisso com a exceléncia, a ética, a
transparéncia e o respeito as leis e diretrizes nacionais e globais.

2009 e 2018 —— 2021

o o Emisséo da Recertificagdo nas 3 normas
Primeira emiss&o da ISO 9001:2015 no dia 22 de abril:
ISO 9001 22 de abril « 1SO 9001
22 de Abril e 1SO 14001:2015 .« 1SO 14001

2023

@

APPROVED
COMPANY

Emissdo da
IQNet SR10:2015
10 de Janeiro

1S0 37001
Ee_séﬁu * Occupaticnal 09 de Julho %ﬁ?ﬂ? € * 1SO 45001 Anli-hrih;qr :\.hnngemenl
mbienta Health&Safety Trabalho okl
150 14001 OHSAS 18001 150 45001

AENOR
AENCR || AENOR AENOR

R () R® [*) ROR [ ==

E ISO 14001 E Gesta Migragdo da 150 3708 SOCIAL
mpresa mpresa estdo 5
Certificada 10 de Janeiro Certificada || Ambiental OHSAS 18001 para Empresa || Gestdo Seguranca e Sisterna do B RESPONSIBILITY
1ISO 45001:2018 Certificada Ambiental Trabalha i
150 9001 ¢ OHSAS 18001 50 5001 e 11 de Novermnbro Antisuborno IONet SR10
01 de Outubro 150 3001 150 14001 150 45001 24 de Abril
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- VISAO DE
FUTURO
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A Elecnor do Brasil quer ser uma empresa cada vez mais inovadora,
eficiente e sustentavel, que cresca de forma solida e rentavel no
mercado de engenharia, desenvolvimento e construcao de projetos
de infraestruturas. Para isso, a empresa busca:

« Oferecer solucdes integradas e de alta qualidade, que atendam as
necessidades e expectativas dos seus clientes, sejam eles publicos ou
privados, nacionais ou internacionais, nos segmentos de energia
elétrica, gas, telecomunica¢Bes, meio ambiente, espaco, industria e
Servigos.

« Capacitar e reter os talentos humanos, oferecendo oportunidades
de crescimento profissional, remuneracao e beneficios competitivos,
ambiente de trabalho saudavel e inclusivo, e reconhecimento pelo
desempenho e pelos resultados.
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