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De origem espanhola, Elecnor € hoje uma das
corporacdes lideres mundiais em engenharia,
desenvolvimento e construgdao de projetos de
infraestrutura. Também & lider em
desenvolvimento e investimento nos campos de
energias renovaveis, concessdes de infraestrutura
energética e ambiental e espaco.

Com mais de 22.000 funcionarios no mundo
inteiro, 6.700 deles no Brasil, Elecnor opera em 55
paises nos cinco continentes, com um foco
especial na América Latina. E dentro de todos
eles, o Brasil € o mais importante de todos em
termos de volume de negdcios, investimento e
ndmero de pessoas.

A Elecnor é uma empresa global com um firme
propdsito: ser geradora de mudanga e progresso,
levando infraestruturas, energia e servicos a
territorios de todo o mundo para que

possam desenvolver seu potencial. Com o
desenvolvimento de suas atividades, impulsiona
ndo s6 seu desempenho econdémico, como
também o desenvolvimento e progresso da
sociedade.

Bem-estar pautado no respeito pelos direitos
humanos, pelos direitos da igualdade e em
comportamentos orientados pela ética e
sustentabilidade.

Nos atuamos em diversas frentes quando se trata
de geragao e transmissao de energia.

Sendo as principais delas:

Linha de Transmissao

Subestacao

Gas

Fotovoltaico
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https://www.elecnor.com/home-pt

N OSSO
PROPOS O

Somos geradores de mudanga e bem-estar: levamos infraestrutura,
energia e servigos a territorios do mundo todo para que possam
desenvolver seu potencial.

A nossa estratégia esta dirigida a alcangar o nosso propdsito por meio
de em uma equipe multidisciplinar, qualificada e diversificada, que
permite aproveitar as oportunidades e fomentar o crescimento, e se
baseia na protegao e seguranga dos nossos colaboradores e atividade,
bem como na solidez técnica e financeira, a eficiéncia e o controle.
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BUSCAMOS ATENTER OS TRES PILARES DA SIGLA:

PRINCIPAIS POLITICAS

Obtemos sucesso no cumprimento dessas
diretrizes devido as respectivas politicas:

Politica de Sustentabilidade

Politica Integrada de Gestao

Politica de Responsabilidade Corporativa
Politica de Direitos Humanos

Plano de Igualdade

Caodigo de ética
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Projeto voltado as tematicas de ol 2 A
ESG com objetivo de promover o i T o1
reforco e engajamento  dos o gl ek
funcionarios  nos objetivos
estrategicos da empresa que esta
diretamente ligado em instituir o
posicionamento  sustentavel da
Elecnor do Brasil e atrelamos o
papel dos funcionarios.
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EDUCAGAODE 1 REDUGAO DAS
QUALIDADE

M G

DESIGUALDADES

e
¥ coisa serid

E na brincadeira, na convivéncia com o

% brincar

outro onde mais aprendemos, por isso S50 trabalhadas
como uma acao de ESG promovemos a orincipalmente a ODS 4,
campanha Brincar € Coisa Séria, na oor ter se tratado da
qual arrecadamos mais de 1000 arrecadacao de

brinquedos didaticos e
a ODS 10, pelo tato de
promover a reducao de
desigualdades entre
criancas que tem
acesso a oportunidades
e outras nao.

brinquedos didaticos.
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Com a campanha do prato cheio
fol possivel a arrecadacao de
751,2 kg de alimentos,
contribuindo para a ODS 2 de
fome zero, ODS 10 Reducao da
Desigualdade, ODS 1 Erradicacao

da Pobreza e por fim ODS 3
Saude e Bem- Estar.

REDUGAO DAS

1 DESIGUALDADES
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Y SAUDEE
BEM-ESTAR

ERRADICAGAO
DAPOBREZA
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A Campanha Ciclo Livre impactou a
saude de diversas mulheres que nao tém
acesso a itens de primeira necessidade. A

campanha resultou na arrecadacao de
46.721 unidades de absorventes.

ERRADICAGAQ 1 0 REDUGAO DAS SAUDEE

DA POBREZA DESIGUALDADES BEM-ESTAR
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Campomha

Meio

WpsSolitaria

A Campanha Meia Solitaria
PeNsou nas pessoas em situacao
de rua que passam frio nas
noites de iInverno. A
arrecadacao de 60 KG de meias
foram  essencials para a
confeccao de diversos
cobertores. [T
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Objetivos

: 5 e Conscientizar os colaboradores sobre a
TN importancia das pautas de ESG e acdes
‘ . que trabalham as ODS.

Ao |Oﬂ90 do ano Os questionarios também indagaram

desenvolvido diversos temas quais ag¢des a Elecnor do Brasil pode
desenvolver  sobre  responsabilidade

de responsabilidade social, social.

ODS e os princfpios. e Também contamos com Quizzes ao vivo
__ que abordavam diversas tendéncias
\\ : --" =
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mundiais sobre ESG e Diversidade.

Assuntos principais abordados

e Qual ODS a Elecnor ja trabalha;

e Qual projeto a Elecnor pode desenvolver ;

e Fundamentos de ESG;

e Nossas atividades por sermos signatario
do pacto global.
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Objetivos

Qualificagcao profissional de pessoas para atuarem no
mercado de construcao de projetos de infraestrutura de
energia.

Contribuir para o desenvolvimento sdcioecondémico da
regiao de atuacgao.

Promover o desenvolvimento local ampliando a geragao
de empregos e renda das comunidades do entorno.
Manutencao da boa imagem e reputacao da Elecnor e
CGN como empresas socialmente responsaveis.

Dispor de mao de obra mais qualificada para Elecnor e
para os terceiros.

Aproximar relagdo com comunidade, sindicato e
prefeitura.

Atender expectativa de condicionantes de
licenciamento e clientes.

Localidades Numeros Totais
contempladas

1485 pessoas matriculadas.
PATE 1182 pessoas formados
Tucano 150 contratados da Elecnor.

Tanq.u,e Novo 16 contratados por terceiros.
Caetite

Cajuina
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PROGRAMA
ASCENDER

Programa que visa instigar os colaboradores a
participarem de um projeto de voluntariado, tornando
uma acao cultural da Elecnor do Brasil.

Com esse projeto nossos colaboradores se tornam
protagonistas de acdes que melhoram a qualidade de
vida de diversas pessoas.

Para 2023 mapearemos o perfil dos colaboradores
para analisarmos quantas pessoas ja tem esse perfil,
logo apds daremos inicio o programa piloto do
voluntariado.
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Evento voltado para o pilar de governanga cujo o
objetivo era alinhar com as liderancas da Elecnor do
Brasii o modelo de negdcio da empresa, suas
diretrizes, a forma humana de gestao e reforco da
cultura da instituicao.

O evento abordou diversos temas relevantes para
empresa e essenciais para o aumento da qualidade
no ambiente de trabalho como aumento da
motivacao, aproximagao da lideranca com os
demais funcionarios, canal ético.
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Projeto que prepara =13 ACADEMIA DE LIDERANCA
iderancas da Elecnor do
Brasil para as tendéncias de
gestao e boas praticas de

mercado. Possibilitando o o©
constante desenvolvimento
das nossas liderancas.
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Projeto
Dinamo

Programa de

Voluntariado
Comité de ESG

Diversig;)czlgteé Icrjwcezluséo PRINCIPAIS Agenda ESG
ACOES EM
ESG

Elevar e Plano de

: Desenvolvimento
Projetos

| ncentivados

Plano de Pesquisa de Clima ——
Conciliagdo elecnor
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TREINAMENTO COM
COMPLIANCE

Treinamentos e acoes de
consclentizacao constantes no
escritorio e nos projetos, tratando
alguns temas de responsabilidade
social, corrupcao, valores éticos da
organizacao e canal de ética. Em
nossa universidade corporativa, sao
direcionados treinamentos nos
processos que envolvem os temas de
compliance para funcdes de maior
risco.
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Pesquisa de Clima

V 4

A Pesquisa de Clima € a nossa
ferramenta para identificar as
percepcodes dos colaboradores sobre
diversos fatores que influenciam em
sua satisfacao.

Com ela conseguimos obter dados €
informacoes essenciais para
tracarmos planos de acao e
melhorias, construindo assim uma
Elecnor melhor.
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CAMPANHAS DE

As campanhas de saude visam promover a saude e
o bem estar dos colaboradores. A area da Saude e
Seguranca do trabalho gera um movimento que
ocorre ao longo de todos os anos na Elecnor.
Dentre as acdes mais relevantes e de maior
Impacto positivo sao:

e Campanhas de vacinacao

e Campanhas de prevencao

e TDTS de conscientizacao

e Distribuicao de preservativos
e Verificacao de pressao

Além dessas acdes tambem é trabalhado os
meses voltados para um tema especifico:

e Janeiro Branco;
e Setembro Amarelo;
e QOutubro Rosa;

Novembro Azul.
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NO
POVERTY

Tl

CLEAN WATER
AND SANITATION

o

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

QUALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

COMITE
ESG

E  uma comissdo que relne
representantes de cada area da
empresa de forma estratégica onde
ha a reflexao sobre os temas mais
relevantes de ESG( Ambiental,
Social e Governanca) voltado ao
modelo de negodcio da Elecnor do
Brasil.

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

1 REDUGED
INEQUALITIES

A
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1 2 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

13 soriov 19 o

14 i

PARTNERSHIPS

16 PEACE. JUSTICE 1
AND STRONG FOR THE GOALS
INSTITUTIONS
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Foi estruturado o comité de ESG com objetivo de desenvolver, estruturar e aplicar
um plano de acdes em ESG que atendam a expectativas de mercado, dos clientes,

dos colaboradores e da empresa. Direcionando acdes para area estratéegica ¢

empresa e tornando a Elecnor do Brasil protagonista em acdes de ESG, fazenc
parte da nossa cultura e do negaocio.
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COMITE DE
DIVERSIDADE

E INCLUSAO

E uma comissao que reune representantes da empresa
de forma estratégica onde refletimos em como
deixarmos a empresa mais diversa e mais adaptada aos Q"
‘-elecnor
o %~
objetivo de desenvolver, estruturar € aplicar um plano de .ﬂ
achdes que promova a diversidade dentro da empresa. '
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Avaliacao dos
parceiros de

y o K¢
negocio (i

Mais de 500 due diligences
realizadas para garantir que
as parcerias e

relacionamentos estejam
alinhadas com as diretrizes
éticas da Elecnor do Brasil,
mantendo a transparéncia €
integridade nos negocios,
respeitando  os  direitos
humanos e trabalhistas e
combatendo a corrupcao,
lavagem de dinheiro e o
terrorismo.

elecnor



Canal de Etica

Divulgacao massiva do nosso canal
ético para todos os colaboradores,
fortalecendo a ideia de compromisso
com a etica e com o bom ambiente
de trabalho. Em prol dos direitos
humanos e trabalhistas de
colaboradores e parceiros de
negocio e combatendo questdes
como assédio, desvio de conduta,
corrupcao e atividades fora dos
padrdes eticos da organizacao.

N

Contato
Seguro

CANAL DE ETICA
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DA PEGADA DE

Calculamos a Pegada de
Carbono da Elecnor do Brasil
para cada ano. Com essa
informacao, solicitamos ao
Programa Carbon Free a
realizacdo da compensacao
de um percentual dessa
pegada, até hoje esse
oercentual foi de 30%. Dessa
forma eles calculam quantas
arvores devem ser plantadas.
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AREA DE AUDITORIA
INTERNA E DE
INVESTIGACAO
INTERNA

Em 2022, criacao da area de auditoria
interna, o que ird, ao passar do tempo,
aprimorar as analises e os relatorios de
auditoria para diversas areas da
empresa, bem como os setores com
abordagem da responsabilidade social
e criagdao da area de investigacao
interna, para atender a alta demanda
de denuncias realizadas atraves do
canal de ética e das caixas de
ouvidoria presentes em alguns
projetos.
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Gestao de A
Risco é}@

Atualizacao da matriz de risco de
Compliance, onde sao avaliados os
riscos de nao cumprimento das leis,
regulamentacdes e padroes eticos
aplicaveis as operagdes e atividades
da Elecnor do Brasil.

Utilizacdo de técnicas e ferramentas
pela governanca corporativa para
gerenciar e mitigar 0S  riSCOs
identificados, bem como manter o
monitoramento  continuo e  as
melhorias de processo para reduzir
cada vez mais a exposi¢cao a qualquer
ato ou atividade que comprometa a
integridade da organizacao e a todos
ao seu redor.
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IMPLEMENTAGAO
DE POLITICAS E
PROCEDIMENTOS

AN

Monitoramento quanto a
necessidade de atualizacao
das politicas de integridade,
anticorrupcao, do codigo
ético, do cdodigo de
conduta dos fornecedores e
dos procedimentos que
garantem a eficacia das
diretrizes do codigo ético
da Elecnor do Brasil.
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PROJETOS

INCENTIVADOS

Investimento em
salde, cultura, lazer
com base em leis de
incentivo fiscal no
qual ha a deducao
do Iimposto  dos
valores investidos
para sociedade.
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Certificagoes AENOR

E

A Elecnor do Brasil sempre preza Seguranca e
i . oA ) Salde no

pela exceléncia e eficiéncia em Lol

todas suas  areas seus

ISO 45001

respectivos processos. Por Isso,

@

APPROVED
COMPANY

ISO 370017
M ey Mahao

I A nmo erreery?

sempre buscamos ser auditados
e certificados para seguirmos
com O nosso padrao de

AENOR

qualidade.
Empresa
AENOR AENOR Certificada
| 1so9001 |

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Gestao

Ambiental —

SO 14001 elecntgra!;




Estagdo de Tratamento de Agua Potavel
(ETAP)
Container de 20 pés equipado para produzir
agua potavel por duas linhas diferenciadas:
Filtragem multicamada e ultrafiltragdo. A ETAP
podera funcionar mediante conexdao a rede
elétrica local ou um sistema fotovoltaico.

Sala de Baterias/Servigos

Container de 20 pés equipado com dois
servicos publicos (chuveiro, lavatério e
privada), uma é&rea para a localizacdo do
armazenamento da energia com o0s seus
quadros de poténcia, controle e
automatizacao do sistema.

0 © 0 00 0 00 06 00 0 0 00 Espago Multifuncional

02 Containers de 40 pés composto por uma
biblioteca e um ambulatodrio.
Dimensionado conforme necessidade e

definicao comunidade.
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